山东交通学院治安综合治理工作检查考评表

一、院、系（部）治安综合治理工作检查考评表
	考评项目
	分值
	考评内容及标准
	自评
	得分

	领导重视
组织健全（10分）
	2分
	设立综合治理领导小组，党(政)一把手任组长，且分工明确（1分）。第一责任人与学校签定了责任书（1分）。
	
	

	
	3分
	综合治理工作纳入年度工作计划，列入议事日程（1分）。做到有计划、有检查、有落实，每年两次以上研究、部署综合治理工作（1分）。
	
	

	
	5分
	安全信息员、义务消防员和治保队伍等群防群治组织健全（3分）。经常开展活动（2分）。
	
	

	宣传教育扎实有效（10分）
	2分
	重视安全教育，及时传达学校和上级有关文件（1分）。组织开展法制、治安、消防等安全知识和技能的宣传教育培训（其中义务消防员每年业务培训不少于两次）（1分）。
	
	

	
	2分
	结合入学、开学、实验、实习、放假、离校、毕业等环节和重大节日适时进行校规校纪、防火、防盗、防中毒、防意外伤害事故以及交通、网络等安全知识宣传教育，宣传教育形式多样（2分）。
	
	

	
	6分
	宣传教育覆盖面广，每年不少于四次，受教育面达95%以上（2分），师生法制观念、安全防范意识强。消防、疏散自救知识应知应会率达90%（4分）。
	
	

	制度健全责任落实(10分)
	2分
	根据本单位实际和学校规定，制定各专项安全管理制度、规定和安全操作规程，经常进行检查、监督、落实(2分)。
	
	

	
	4分
	与辖属部门、部位逐级签订符合实际的安全责任书，明确逐级岗位责任，无漏管死角(2分)。责任人能认真履行职责，责任范围无责任事故，无可防性案件发生，责任文书完备（有资料可查）(2分)。
	
	

	
	4分
	制定处置突发事件、灭火、安全疏散等预案(2分)。组织演练(2分)。
	
	

	政治稳定治安安全（24分）
	9分
	无人员参加邪教和反动组织(3分)。定期进行矛盾纠纷和不稳定因素排查，及时调处化解矛盾、纠纷，把矛盾、纠纷和不安定因素消除在萌芽状态，纠纷调解率达100%(3分)。确保不发生罢教、罢课、罢餐、闹事、上访游行等影响稳定大局的问题，无政治案件和政治事件(3分)。
	
	

	
	9分
	师生遵纪守法，无严重违犯校规校纪现象，无治安、刑事案件发生，无治安灾害性事故，无师生员工被治安、刑事处罚(3分)。受警告以上处理人员控制在5‰之内(3分)。无黄、赌、毒等社会丑恶现象，帮教内部违法违纪人员，无重新违法现象(3分)。
	
	

	
	6分
	掌握师生思想动态，重视职工在职称评聘、职务晋升、学生毕业就业、升学、外出打工、师生从事家教等容易引发问题环节的思想政治工作，采取措施得力，无矛盾激化(3分)。加强对特困生、心理障碍、违法违纪等人员的关心帮助、教育管理，无因教育管理不善引发的自杀、溺亡、触电、私自出走、交通事故(3分)。
	
	


	考评项目
	分值
	考评内容及标准
	自评
	得分

	安全防范措施得力（16分）
	4分
	敏感时期、节假日、重大活动领导干部带班，干部轮流值班落实(2分)。所辖范围内安全防范措施落实，责任到人，物防技防设施管理严格，运行正常(2分)。
	
	

	
	4分
	定期不定期进行安全检查，有安全检查和隐患整改记录(2分)。及时整改职能范围内的安全隐患，重大隐患及时上报，未整改前采取有效措施预防事故发生(2分)。每发生一起可防性治安案件扣1分。
	
	

	
	4分
	日常安全管理落实，无因故管理不到位引发的安全事故(2分)。举办大型活动，主动履行报批手续，有相应的安全防范措施，无安全事故发生(2分)。
	
	

	
	4分
	教学、科研、实验、储存、保管等严格按规定要求和操作规程办事(1分)。无易燃、易爆、有毒、放射等危险物品引起的安全事故 (3分)。
	
	

	消防安全没有隐患（16分）
	2分
	消防器材摆放到位，有专人管理(1分)。消防器材定期检查维护保养，无损坏、锈蚀、霉烂等现象，保证性能良好(1分)。
	
	

	
	2分
	建立消防档案，记录安全检查、隐患整改和消防设施、器材的配备、使用、更换、检修等情况 (2分)。
	
	

	
	5分
	严格火源、电源、气源和易燃、易爆、危险物品管理，无违章使用电器、乱接线路、用火、用气现象(3分)。无因使用、管理不善引起的火灾事故 (2分)。
	
	

	
	4分
	对自查和主管、监管部门检查出的火灾隐患整改及时 (2分)。年度内火灾事故，无消防隐患(2分)。
	
	

	
	3分
	积极选派人员参加消防教育培训、消防演习 (1分)。师生消防安全知识普及率不低于90%(2分)。
	
	

	校园秩序安全文明（4分）
	2分
	所辖场所无干扰他人学习、工作、生活的活动，秩序井然，无未经批准举办的文体活动(1分)。所属学生、教职工及家属不在校园、宿舍区饲养、溜放家禽、家畜、宠物(1分)。
	
	

	
	2分
	所辖区域内及分管的环境卫生区域内无乱贴、乱画、残标、乱扔、乱吐等不文明现象(1分)。所辖区域内无未经批准的经商、展销、义卖摊点(1分)。
	
	

	信息畅通不隐不满（10分）
	4分
	建立健全信息收集、处理和报送制度和工作信息网络(2分)。有专人负责承办安全信息工作(2分)。
	
	

	
	4分
	信息渠道通畅，定期报送信息，上情下达、下情上报，全面、及时、准确反映真实情况(2分)。安全信息人员能正常报送信息，无迟报、漏报、谎报、隐瞒不报和不传达上级、学校指示现象(2分)。
	
	

	
	2分
	落实网络安全管理制度，所管辖范围内无因管理不善发生利用计算机危害网络安全、从事犯罪、窃取他人信息活动，无有害信息传播(2分)。
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二、机关部门治安综合治理工作检查考评表
	考评项目
	分值
	考评内容及标准
	自评
	得分

	领导重视
组织健全（10分）
	2分
	部门主要领导重视，把安全工作列入重要议事日程（1分）。与学校签定了安全工作责任书（1分）。
	
	

	
	3分
	结合部门实际将综合治理工作纳入年度工作计划（1分）。经常研究、部署综合治理和安全保卫工作（1分）。
	
	

	
	5分
	设有安全信息员、义务消防员（3分）。参加学校组织开展的安全教育和培训活动（2分）。
	
	

	宣传教育扎实有效（10分）
	4分
	重视安全教育，及时传达学校和上级有关文件，组织开展法制、治安、消防等安全知识和技能的宣传教育培训（2分）。适时进行校规校纪、防火、防盗、防中毒、防意外伤害事故以及交通、网络等安全知识宣传教育（2分）。
	
	

	
	6分
	宣传教育覆盖面广，职工法制观念、安全防范意识强，受教育面95%以上（2分）。消防知识教育训练达到“三懂、四会”：懂工作岗位火灾危险性、懂预防火灾措施、懂扑灭初期火灾方法；会报火警、会使用灭火器、会灭火方法、会疏散自救（4分）。
	
	

	制度健全责任落实(10分)
	2分
	根据本部门实际和学校规定，制定各专项安全管理制度、规定和安全操作规程(2分)。
	
	

	
	4分
	岗位责任人明确岗位责任，认真履行职责 (2分)。责任范围无责任事故，无可防性案件发生(2分)。 
	
	

	
	4分
	按部门职责和实际制定处置突发事件、消防灭火、安全疏散等预案(2分)。组织演练(2分)。
	
	

	政治稳定治安安全（25分）
	9分
	无人员参加邪教和反动组织(3分)。定期进行矛盾纠纷和不稳定因素排查，及时调处化解矛盾、纠纷，把矛盾、纠纷和不安定因素消除在萌芽状态，纠纷调解率达100%(3分)。确保不发生罢工、闹事、上访等影响稳定大局的问题，无政治案件和政治事件(3分)。
	
	

	
	9分
	遵纪守法，无严重违犯校规校纪现象，无治安、刑事案件发生，无治安灾害性事故，无员工被治安、刑事处罚(3分)。受警告以上处理人员控制在5‰之内(3分)。无黄、赌、毒等社会丑恶现象，帮教内部违法违纪人员，无重新违法现象(3分)。
	
	

	
	7分
	掌握职工的思想动态，重视职工在职称评聘、职务晋升等容易引发问题环节的思想政治工作，采取得力措施，无矛盾激化(4分)。加强对违法违纪人员的关心帮助、教育管理，(3分)。
	
	


	考评项目
	分值
	考评内容及标准
	自评
	得分

	安全防范措施得力（16分）
	4分
	按学校值班要求，落实值班(2分)。所辖范围内安全防范措施落实，责任到人(2分)。 
	
	

	
	4分
	定期不定期进行安全检查，有安全检查和隐患整改记录(2分)。及时整改职能范围能的安全隐患，重大隐患及时上报，未整改前采取有效措施预防事故发生(2分)。每发生一起可防性治安案件扣1分。
	
	

	
	4分
	日常安全管理落实，无因故管理不到位引发的安全事故(2分)。举办大型活动，履行报批手续，落实安全防范措施，无安全事故(2分)。
	
	

	
	4分
	严格按制度、规定和操作规程办事，无安全事故(2分)。物防、技防、人防措施到位，物防技防设施管理严格，运行正常(2分)。
	
	

	消防安全没有隐患（15分）
	2分
	定期进行消防安全检查，消防器材摆放到位 (2分)。消防器材定期检查维护保养，无损坏、锈蚀、霉烂等现象，保证性能良好(2分)。
	
	

	
	4分
	安全用电，无乱接电线、私自改造电路、违章使用电器等行为 (2分)。无因使用、管理不善引起的火灾事故(2分)。
	
	

	
	5分
	对自查和主管、监管部门检查出的火灾隐患整改及时，消除隐患，年度内火灾事故，无消防隐患(3分)。新建、改建、扩建、装修、改变使用用途的建筑，必须经消防机关审核、验收后方可施工、使用(2分)。
	
	

	
	4分
	积极选派人员参加消防教育培训、消防演习；职工掌握防火、消防器材使用、初起火灾扑救、报警、应急疏散常识(2分)。职工消防安全知识普及率不低于90%(2分)。
	
	

	校园秩序安全文明（4分）
	2分
	所辖场所无干扰他人学习、工作、生活的活动，秩序井然 (2分)。
	
	

	
	2分
	所属职工及家属不在校园、宿舍区饲养、溜放家禽、家畜、宠物(2分)。
	
	

	信息畅通不隐不满（10分）
	4分
	信息渠道通畅，定期报送信息(2分)。上情下达、下情上报，全面、及时、准确反映真实情况(2分)。
	
	

	
	4分
	有专人负责承办安全信息工作，安全信息人员能正常报送信息(2分)。无迟报、漏报、谎报、隐瞒不报和不传达上级、学校指示现象(2分)。
	
	

	
	2分
	落实网络安全制度，所管辖范围内无因管理不善发生利用计算机危害网络安全、从事犯罪、窃取他人信息活动，无有害信息传播(2分)。
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三、后勤、产业总单位治安综合治理工作检查考评表
	考评项目
	分值
	考评内容及标准
	自评
	得分

	领导重视
组织健全（10分）
	2分
	设立综合治理领导小组，党(政)一把手任组长，且分工明确（1分）。第一责任人与学校签定了责任书（1分）。
	
	

	
	3分
	综合治理工作纳入年度工作计划，列入议事日程（1分）。做到有计划、有检查、有落实，每年两次以上研究、部署综合治理工作（1分）。
	
	

	
	5分
	安全信息员、义务消防员和治保队伍等群防群治组织健全（3分）。经常开展活动（其中义务消防队每年不少于两次业务培训）（2分）。
	
	

	宣传教育扎实有效（12分）
	2分
	重视安全教育，及时传达学校和上级有关文件（1分）。组织开展法制、治安、消防等安全知识和技能的宣传教育培训（1分）。
	
	

	
	2分
	结合生产、经营等活动和重大节日等适时进行校规校纪、防火、防盗、防中毒、防意外伤害事故以及交通、网络等安全知识宣传教育（2分）。
	
	

	
	8分
	宣传教育覆盖面广，员工法制观念、安全防范意识强，受教育面95%以上（2分）。对使用的临时工、合同工坚持培训上岗，培训率达100%（2分）。特种作业人员必须持证上岗，复训率达100%（2分）。消防知识教育训练达到“三懂、四会”：懂工作岗位火灾危险性、懂预防火灾措施、懂扑灭初期火灾方法；会报火警、会使用灭火器、会灭火方法、会疏散自救（2分）。
	
	

	制度健全责任落实(12分)
	2分
	根据本单位实际和学校规定，制定各专项安全管理制度、规定和安全操作规程，执行规章制度严格，无违章行为(2分)。
	
	

	
	4分
	与辖属部门、部位逐级签订符合实际的安全责任书，明确逐级岗位责任，无漏管死角(2分)。责任人能认真履行职责，责任范围无责任事故，无可防性案件发生(2分)。 
	
	

	
	4分
	制定处置突发事件、消防灭火、安全疏散等预案(2分)。组织演练，经常进行检查、监督，落实整改 (2分)。
	
	

	
	2分
	对违章行为查处做到“四不放过”。“四不放过”：即事故原因未查清、事故未得到处理、干部和群众未受到教育、整改措施未落实(2分)。
	
	

	政治稳定治安安全（25分）
	9分
	无人员参加邪教和反动组织(3分)。定期进行矛盾纠纷和不稳定因素排查，及时调处化解矛盾、纠纷，把矛盾、纠纷和不安定因素消除在萌芽状态，纠纷调解率达100%(3分)。确保不发生罢工、闹事、上访游行等影响稳定大局的问题，无政治案件和政治事件(3分)。
	
	

	
	9分
	员工（含临时工、合同工）遵纪守法，无严重违犯校规校纪现象，无治安、刑事案件发生，无治安灾害性事故，无师生员工被治安、刑事处罚(3分)。受警告以上处理人员控制在5‰之内(3分)。无黄、赌、毒等社会丑恶现象，帮教内部违法违纪人员，无重新违法现象(3分)。
	
	

	
	6分
	掌握员工的思想动态，重视职工在职称评聘、职务晋升等容易引发问题环节的思想政治工作，采取得力措施，无矛盾激化(3分)。加强对违法违纪人员的关心帮助、教育管理(3分)。
	
	

	安全防范措施得力（12分）
	3分
	敏感时期、节假日、重大活动领导干部带班，干部轮流值班落实，所辖范围内安全防范措施落实，责任到人(2分)。举办大型活动，主动履行报批手续，有相应的安全防范措施，无安全事故发生(2分)。
	
	

	
	3分
	管理措施制度完善，管理人员认真履行职责，无因管理不善发生入室盗窃案件及火灾等事故，食品安全监控措施落实，监控人员到位，无群众性食物中毒事故发生(3分)。每发生一起可防性治安案件扣1分。
	
	

	
	4分
	严格危险品管理，严格按规定要求和操作规程进行危险品生产、经营、储存、保管(1分)。无易燃、易爆、有毒、放射等危险物品引发的安全事故 (3分)。
	
	

	
	2分
	自主和出租经营的商业店铺无违章经营，达到“四有一无”安全标准。即有规章制度、有人值班、有防火负责人、有灭火器、无火险隐患(2分)。
	
	

	消防安全没有隐患（15分）
	2分
	消防器材摆放到位，有专人管理(1分)。消防器材定期检查维护保养，无损坏、锈蚀、霉烂等现象，保证性能良好(1分)。
	
	

	
	2分
	定期进行消防安全检查(1分)。建立消防档案，记录安全检查、隐患整改和消防设施、器材的配备、使用、更换、检修等情况 (1分)。
	
	

	
	4分
	严格火源、电源、气源和易燃、易爆、危险物品管理，无违章使用电器、乱接线路、用火、用气现象(2分)。无因使用、管理不善引起的火灾事故。重点防火单位、消防控制室24小时昼夜有人值守。(2分)
	
	

	
	4分
	对自查和主管、监管部门检查出的火灾隐患整改及时，消除隐患，年度内无火灾事故，无消防隐患(2分)。电、气等重点要害部位值班巡查落实，物防、技防措施到位，锅炉、电梯、压力容器等特种设备年检合格率达100%(2分)。
	
	

	
	2分
	积极选派人员参加消防教育培训、消防演习；员工掌握防火、消防器材使用、初起火灾扑救、报警、应急疏散常识，消防安全知识普及率不低于90%(2分)。
	
	

	
	2分
	新建、改建、扩建、装修、改变使用用途的建筑，必须经消防机关审核、验收后方可施工、使用(2分)。
	
	

	校园秩序安全文明（4分）
	2分
	所辖场所秩序井然，无未经批准举办的文体活动(1分)。职工及家属不在校园、宿舍区饲养、溜放家禽、家畜、宠物(1分)。
	
	

	
	2分
	所辖区域内及分管的环境卫生区域内无乱贴、乱画、残标、乱扔、乱吐等不文明现象(1分)。所辖区域内无未经批准的经商、展销、义卖摊点(1分)。
	
	

	信息畅通不隐不满（10分）
	4分
	建立健全信息收集、处理和报送制度和工作信息网络(2分)。有专人负责承办安全信息工作(2分)。
	
	

	
	4分
	信息渠道通畅，定期报送信息，上情下达、下情上报，全面、及时、准确反映真实情况(2分)。安全信息人员能正常报送信息，无迟报、漏报、谎报、隐瞒不报和不传达上级、学校指示现象(2分)。
	
	

	
	2分
	落实网络安全制度，所管辖范围内无因管理不善发生利用计算机危害网络安全、从事犯罪、窃取他人信息活动，无有害信息传播(2分)。
	
	


